
изводства, планирования, финансиро-
вания, бухгалтерского учета и т.д.
3. Третий блок — для будущих руко-
водителей. Целесообразно предусмо-
треть льготные условия поступления 
на это направление для победителей 
молодежных конкурсов. 

В заключение, на мой взгляд, будет 
правильным заменить скомпромети-
рованный термин «менеджер» на по-
нятное всем емкое слово — руково-
дитель. Для органичного вхождения 
системы качества в систему управле-
ния предприятием в целом, думаю, 
целесо об разно отразить это термино-
логическое изменение и в русской вер-
сии стандартов ИСО 9000: не менед-
жер, а руководитель группы (бюро, 
отдела и т.д.). 

Также считаю, что руководите-
лям государственных структур имеет 
смысл организовать ревизию менедже-
ров на предмет эффективности их ра-
боты. Это позволит не только повысить 
качество управления, но и остановить 
незаслуженную дискредитацию теории 
менеджмента.  
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The low growth rates of our economy are largely due to a decline in the quality of 
management, in many cases as a result of the ineffective implementation of decisions 
made on issues of economic and social development, technological development. I 
explain this primarily by the fact that back in the 90s the young reformers, trying to 
seize more power, placed their people at all levels of leadership in any spheres. And they 
became managers with broad powers, without having any reason to do so.
Now ISO series standards are guarding the competence of the leadership, which allow 
the country to finally get rid of the notorious effective managers.
In conclusion, I propose to replace the compromised term manager with a succinct and 
understandable leader. And to add this word to the Russian version of ISO 9000 series 
standards.
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