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Несмотря на соответствие требова-
ниям качества при проведении метро-
логических работ в филиале, можно 
выделить ряд недостатков и опреде-

лить направления совершенствования 
организации труда:
 медленная модернизация эталонной 

базы, необходимой для решения по-
ставленных задач филиала, из-за недо-
статка финансирования;
 отсутствие контроля над конечным 

результатом тендера вследствие много-
этапности процесса закупки;
 отсутствие стимулирующих факторов 

для привлечения молодых специалистов.
Увеличение финансирования и уп-

рощение процедуры закупки позволит 
устранить данные недостатки и повы-
сить эффективность работы, качество 
выполняемых работ, а также финансово-
экономические результаты фи лиала. 
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In the given article, we have examined the methodology of labor organization in the 
West Siberian branch of the Federal State Unitary Enterprise Russian Metrological 
Institute of Technical Physics and Radio Engineering. We have noted the main tasks 
facing the branch and described possible solutions that it can offer.
Despite the compliance with the quality requirements during metrological work at 
the branch, we have identified a number of shortcomings and identified areas for 
improving labor organization. We think, that increasing the funding and simplifying 
the procurement procedure will eliminate deficiencies and improve work efficiency, the 
quality of work performed and the financial and economic results of the branch.
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