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In the given article we have analyzed the features of the effectiveness of personnel 
management in the Russian Federation at the present stage of development. The most 
important goals and objectives of human resource management were highlighted and 
the fundamental models of working with personnel were considered. In addition, in 
the paper we have suggested the main ways to increase the effectiveness of personnel 
management, in particular, the use of HR data in this area. We suppose that now, each 
leader should think about what should be the creative and professional qualities of 
an employee, so that joint work will contribute to the growth of the corporation and 
determine a competitive advantage.
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Из-за пандемии коронавируса практически все страны 

столкнулись с проблемой дефицита средств индивидуальной 

защиты (СИЗ). Крупные предприятия уже кратно нарастили 

объем их промышленного производства, также за производство 

взялись небольшие компании и непрофильные предприятия

Для продукции, применяемой для предупреждения 

и минимизации последствий от распространения 

коронавирусной инфекции, крайне важна открытая 

информация о нормативно-технической документации 

с едиными требованиями — стандартах или технических 

условиях.

Чтобы обеспечить условия для наращивания 

производства СИЗ и медицинских изделий, 

а также в соответствии с решениями заседания 

Координационного совета по промышленности, 

Росстандарт проводит мероприятия по распространению 

информации о нормативно-технической документации. 

В том числе технических условиях предприятий-

изготовителей на продукцию, защищающую 

от распространения коронавируса.

Производители, которые готовы распространить 

свой опыт и добровольно делятся техническими 

условиями — своей интеллектуальной собственностью, 

заслуживают особой благодарности. В результате 

индивидуальные предприниматели, предприятия малого 

бизнеса и ателье по всей России смогут шить лицевые 

маски, изготавливать другие средства индивидуальной 

защиты в соответствии с необходимыми требованиями 

и надлежащего качества. К этой работе постоянно 

присоединяются новые производители, поэтому список 

будет пополняться.

Технические условия, доступные для применения 

на производстве всеми желающими, можно посмотреть 

на сайте Росстандарта www.gost.ru.

По материалам Росстандарта
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