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Во всех случаях достижения любых 
(измеримых) целей компании по уве-
личению ее эффективности главенству-
ющая роль принадлежит менеджменту, 
в контексте предпринятых шагов и ре-
зультатов это показано на рис. 6.

Учитывая многоаспектность как са-
мого понятия эффективности, так и по-
казателей ее измерения, оценивания 
и анализа, в данной работе изложен 
краткий обзор действий менеджмента 
по отношению к компоненту эколо-
гической эффективности как наибо-
лее социально значимому компоненту 
устойчивого развития компании.

Аналогично могут быть рассмотре-
ны компоненты экономической и энер-

гетической эффективности, а также их 
совокупного влияния.

Важно лишь то, что пока качество 
и все виды ресурсов не будут оценены 
количественно, бессмысленны любые 
рассуждения об управлении эффектив-
ностью, а тем более ее повышении. 
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We have systematized approaches to assessing the substantive and overall effectiveness 
of managing the sustainable development of an organization. The results are presented 
as a set of outputs from the processes and activities of the organization, both those 
that create value and those that have a negative impact on the environment, classified 
according to environmental indicators. The scientific novelty lies in the separation of 
assessment measures in achieving efficiency goals both by increasing the value of the 
organization’s performance results and by reducing various types of resource provision. 
The practical significance lies in the possibility of applying the approach outlined in the 
article to assessing the effectiveness of management of any community, both in terms of 
positive effects and negative impacts on people and the environment.
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