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Особенностью наставничества 
и  аттестации в аккредитованных ор‑
ганизациях является привязка подго‑
тавливаемого персонала к узкой спе‑
циализации и конкретному рабочему 
месту.

Неформализованные знания, необ‑
ходимые для проведения каждоднев‑
ных качественных действий, сохраня‑
ются в аккредитованных организациях 
путем непрерывного обучения персо‑
нала через процедуры наставничества, 
требующего дополнительных ресурсов, 
в том числе умственных и физических 
затрат участников работ.

Наставничество должно мотивиро‑
ваться и стимулироваться, а резуль‑
таты работы наставников необходимо 

учитывать при продвижении по служ‑
бе и достойным образом оплачивать.	
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I tried to draw the specialists’ attention to the need of mentoring procedures 
development in accredited organizations for the right to carry out work in the field 
of verification and calibration of measuring instruments, examination and testing, as 
well as certification. I consider that it is necessary to remind that the peculiarity of 
mentoring and certification in accredited organizations is the binding of the trained 
personnel to a narrow specialization and to a specific workplace of departments. In my 
work, I have also stated the fact that mentoring must be appropriately motivated and 
stimulated in order to maintain its existence and development. In addition, I reviewed 
and analyzed the main points of mentoring at the stages of the probationary period, 
internship and creation of a pool of employees.
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