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В числе наших достижений:
 2400+ специалистов ежегодно;
 65+ учебных программ, постоянно об-

новляемых;
 более 50 % практики в каждом курсе;
 совместные программы с ФБУ 

«УРАЛТЕСТ», ФБУ «Тюменский 
ЦСМ» и ФБУ «Омский ЦСМ»;
 более 10 программ — разработка уни-

кально адаптированных курсов под 
нужды нефтегазового сектора;
 Серебряный знак конкурса «100 луч-

ших товаров России» (2022);
 преподаватели — специалисты-прак-

тики, кандидаты наук, заслуженные ме-
трологи, эксперты Росстандарта и Рос
аккредитации.

Кредо филиала: «Квалифицирован-
ные кадры — главная ценность любого 
предприятия». Образовательные про-
граммы формируются на принципах 
практической применимости, актуаль-
ности контента и  гибкости формата. 
Методическая база образовательных 
программ дополнительного професси-
онального образования строится с уче-
том изменений в  законодательстве, 
технических регламентах, запросах от-
расли и международных подходах.

Особое внимание уделяется инди-
видуализации обучения. Каждому слу-

шателю предоставляется возможность 
выбрать собственную образовательную 
траекторию. В системе предусмотрена 
модульность: можно собрать програм-
му «под себя», включая выбор интен-
сивности, формата, глубины проработ-
ки и объема практики.

В последние годы Уральский фи-
лиал активно развивает современные 
методы и формы в образовательном 
процессе. Наше обучение особенно вос-
требовано у специалистов, внедряю-
щих новые методы контроля качества, 
цифровые системы учета, лаборатор-
ные информационные системы и инте-
грацию с системой Федеральной служ-
бы по аккредитации.

Филиал не только готовит кадры, 
но и популяризирует профессии ме-
тролога, стандартизатора, специалиста 
по качеству среди студентов коллед-
жей, вузов и учащихся школ. Сотруд-
ничество с образовательными учреж-
дениями позволяет специалистам 
филиала выступать в роли экспертно-
консультационного и ресурсного цент
ра в целях омоложения кадрового со-
става предприятий.	
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В числе стратегических партнеров 
филиала — ФБУ «УРАЛТЕСТ», 
ФБУ «Тюменский ЦСМ» и ФБУ 
«Челябинский ЦСМ», на базе 
которых проходят практические 
лабораторные занятия, что 
значительно повышает качество 
образовательных программ. 
В настоящее время лабораторные 
работы дополнительно 
проводятся на метрологическом 
оборудовании 
в производственных 
подразделениях наших 
предприятий — партнеров: 
ООО «Крейт», ООО «МИЦ», 
Норгау Руссланд, ФГБУ 
«Уральское управление 
по гидрометеорологии 
и мониторингу окружающей 
среды». Продолжается 
работа по расширению круга 
предприятий, готовых совместно 
с нами повышать практические 
компетенции наших слушателей 
по другим направлениям

В 2022 году филиал стал 
лауреатом федерального этапа 
конкурса «100 лучших товаров 
России» и получил Серебряный 
знак качества за образовательные 
услуги в сфере технического 
регулирования
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On July 1, 2025, the Ural branch of ASMS turns 30 years old. This is a significant 
date for the entire team, students and partners with whom we developed the system of 
additional professional education in the field of standardization and metrology. Over 
three decades, the branch has trained tens of thousands of specialists, has become one of 
the largest regional competence centers and has won the trust of leading enterprises in 
Russia and neighboring countries.
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